Nr. 997/25.03.2025

Criterii specifice pentru ocuparea
posturilor/catedrelor vacante

Conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante din cadrul Scolii
Gimnaziale “Mihai Eminescu” Hirman, in etapele de mobilitate a personalului didactic din
invatdimantul preuniversitar sunt realizate conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026,
aprobata prin O.M.E. nr. 7495/2024 si aprobate in CA ISJ Brasov.

Astfel, candidatii trebuie s indeplineasci urmatoarele conditii:

- Clalificativ "Foarte bine” in ultimii 5 ani;

- Sanu aiba nici o sanctiune disciplinara in ultimi 5 ani de activitate didacticd, nici in
anul curent;

- Inspectie speciald la clasd organizatd in unitatea de Invitdmant in pericada 07-11
aprilie 2025 pentru etapa de pretransfer.
Aprecierea lectiei se va realiza conform anexei 5 la Metodologia-cadru privind
mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvataméntul preuniversitar in anul
scolar 2025-2026, aprobata prin O.M.E. nr. 7495/2024, si apreciatd cu nota minima 9
(noua).
Programarea inspectiilor speciale la clasd vor fi afisate la avizierul unitdtii precizdnd
data, ora, clasa si subiectul lecfiel.

Nota:

1. Conditiile specifice trebuie indeplinite cumulativ.
2. Rezultatul obtinut la inspectia la clasa constituie element de departajare in caz de
egalitate.
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ANEXANR. 5
la Metodologie

FISA DE EVALUARE A LECTIEI UTILIZATA iN CADRUL INSPECTIHLOR SPECIALE LA CLASA

Numele si prenumele candidatului:

Disciplina:

INSPECTIA SPECIALA LA CLASA iN PROFILUL POSTULUI

Data:

Analiza

Aspecte evaluate: criterii

Punctaj

Maxim

Realizat

Lectie

Aspecte formale
(documente, documentatie, materiale didactice disponibile)

1

Proiectare — motivare
(relationarea intra- si interdisciplinard, intra si cross-curriculara, perspectiva In raport
cu unitatea de invitare, relevanta pentru viati a continuturilor)

1,5

Continut stiintifico-aplicativ
(obiectivizare, structurare, sistematizare, coerenté, consistenta)

1,5

Metode si mijloace didactice
(varietate, oportunitate, originalitate, eficientd)

1,5

Climat psihopedagogic
Ambient specific disciplinei, motivatie pentru lectie

1

Elevii -
dominante
vizate

Achizitii cognitive, verbalizate/non verbalizate
(calitate, cantitate, relationare, operationalizare)

0,5

Deprinderi de activitate intelectuald individuald si In echipa

(operatii logice, mecanisme de analiza si sintez3, tipuri de inteligente, consecventa,
seriozitate, ambitia autodepdsirii, colegialitate, responsabilitate si raspundere,
flexibilitate in asumarea rolurilor)

0,5

Atitudine fatd de scoala - statutul si rolul la ord
(pozitivi — colaborator, indiferent — spectator)

0,5

Profesorul —
dominante
vizate

Competente profesionale si metodice

(de cunoastere — gradul de stipanire, organizare si prelucrare a informafiei; de
executie — rapiditatea, precizia actiunilor si distributivitatea atentiei; de comunicare
— fluiditatea, concizia si acuratetea discursului, captarea si pastrarea interesului
elevilor, abilitatea pentru activitate diferentiatd)

Competente sociale si de personalitate

(sociabilitate, degajare, comunicativitate, registre diverse de limbaj, echilibru
emotional, rezistentd la stres, ingeniozitate, flexibilitate, fermitate, tolerant,
rigurozitate, obiectivitate, disponibilitate pentru autoperfectionare)

TOTAL

10

EXAMINATOR

SEMNATURA

Am luat la cunosting3,

Candidat;:

Semnatura

Notdi: Fisa de evaluare a lectiei in profilul postului este completatd de cei doi profesori examinatori care fac parte
din comisie. Rezultatul inspectiei la clasd in profilul postului se obfine ca medie a punctajelor acordate de fiecare profesor

examinaror.




